simiesko tuomitaan
kuljettajan toilailuista?

yoturvallisuuslain tarkoituksena on
tehdd tydstd turvallista sen kaikil-
le osapuolille — niin tyon tekijoille
kuin sivullisillekin. Pazvastuulliseksi turval-
lisuustyossd on laissa sindnsi loogisesti méd-
ritty tydnantaja tai hinen sijaisensa. Loogi-
sesti siksi, ettd tyonantajalla on valta pddrcad
asioista, siksi hinelld pitdd olla myds vastuu
paitoksistidn. Tyonantajan sijainen puoles-
taan tarkoittaa jokaista esimiestd, joka kiyt-
tdd alaisiinsa nihden tydnantajan tyonjohto-
valtaa, onhan esimerkiksi pelastuslaitoksissa
tydnantaja vaikea henkildidd. Sopimuspalo-
kunnissakin on vastaavat alais—esimiessuh-
teet madritettavissd.
Niin saimme selville, miksi syntisikki on

esimies. Nyt sitten pitiisi vield selvittdd, mil-
i perusteella esimies vastaa my6s henkildistd,
joita ei vilttimittd ole edes tavannut.

Timi peruste tulee tyypillisesti paria eri
reittid. Ensiksikin tydturvallisuuslain 14. py-
kild velvoittaa tydnantajaa — siis esimiestd —
varmistumaan, etti jokainen joka hommaan
ryhtyy, sen osaa my&s turvallisesti hoitaa. Pu-
hutaan opastus-/perehdyttimisvelvoitteesta.
Jilleen aika loogista: tyénantaja ei saa mad-
riti keti tahansa tyopaikalla notkujaa teke-
miin kisilld olevaa tydtd — henkilon on tyd
osattava tai sitten tyd on hinelle opetettava.
Ja koska maailma muuttuu, velvoittaa laki
myos tiydentimain tyontekijin ammatti-
taitoa, jos tarvetta ilmenee.

Toisena perusteena tulee valvontavelvoi-
te, lain 8. pykild, joka velvoittaa esimiestd
valvomaan, etti tyon tekemisen olosuhteet
ovat asialliset. Lisiksi se velvoittaa esimiestd
valvomaan, etti tyontekiji on ominaisuuk-
siltaan soveltuva kisilli olevaan tychon. Ai-
ka jarkevii. Eihdn ketddn voi laittaa itseddn
vaarantaviin olosuhteisiin. Tai jalkavaivaista

juoksuldhetiksi.

Pitaa varmistua

Vaan miten timi kaikki sitten liittyy alussa
olleeseen ajamisen problematiikkaan ja pe-
lastuslaitoksiin?

Edelli olleen perusteella esimiehen pitdd
siis varmistua, ettd jokainen vaikkapa palo-

> Voidaanko oikeudessa tuomita liikenneonnetto-
muudesta joku muu kuin liilkennevirheen tehneen
ajoneuvon kuljettaja?

> Kylla.

> Voidaanko tuomita silti, vaikka han ei olisi koske-
nut ajoneuvon hallintalaitteisiin tai luovuttanut ajo-
neuvoa paihtyneelle?

> Jep, kylla voidaan.

> Enti vaikkei han ikina olisi edes tavannut k

tajaa tai ndhnyt koko ajoneuvoa?
>Vastaus on edelleenkin kylla.
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> Ja kukahan on néin inhottavan paha henkil6?
> Tybajossa kolaroineen kuljettajan esimies tai esi-
miehet.

> Mita kummaa? Milld ihmeen logiikalla ja perus-
teella esimiehesta leivotaan téllainen syntisakki?

> Itse asiassa ei tassa ole mitdan kovinkaan ihmeel-
lista hamaralogiikkaa taustalla, ainoastaan tyotur-
vallisuuslaki ja sen pykalit 8. ja 14. Ja todettakoon
ihan selvyyden vuoksi, ettd tyoturvallisuuslaki kos-
kee myos sopimuspalokuntia.




auton rattiin istahtava henkild osaa ajoneu-
voa myo6s ajaa. C-kortin vilauttaminen on
hyvi alku — vaan korttipa ei oikeastaan ker-
ro henkilon ajotaidosta vield yheiin mitiin.
Varsinkaan hilytysajotaidosta.

Miten ajo-osaamisen sitten voi miirittii?
Alkuun piistiin peruskoulutuksen kautta.
Alan opinahjot seki Kuopiossa etti Helsin-
gissd antavat ajokoulutusta. Toisaalta ensi-
hoitajat eivit vilttimited pidse opiskelun
aikana rartiin lainkaan. Jo alalla toimivien
konkareiden osalta osaaminen pitii miirit-
tdd muilla keinoin, heillikiin ei pelkki C-
kortti ja senioriteetti riiti, oikeaa osaamista-
kin pitid takataskusta [6ytyd. Tulipa henkilo
rattiin mitd reittid tahansa, esimiehen on var-
mistuttava jollakin keinolla henkilon osaa-
misesta. Siispad harjoitteluradalle. Tai liiken-
teeseen — ei tietenkdin tositoimiin, vaan ar-
viointiajolle.

Ja vinkkivinkki. Helppo hetki arviointi-
tai harjoitteluajoon voi olla esimerkiksi pa-
luumatka tehtivipaikalta, mikili erillisen
ajolenkin jirjestiminen ei nipsikisti on-
nistu. Jos osaamista ei ole tarpeeksi, niin
ty6nantajan velvollisuus on opettaa henkild
ajamaan — tai kieltdd ajaminen ennen kuin
osaaminen on tydnantajan vaatimalla tasol-
la. Téssd on ensimmiinen ongelma: kukaan
ei kerro, miki on riittivi taso. Jilkiseuraus-
ten vilttdmiseksi timi taso on jotenkin mii-
ritettavi.

Valvontavelvoite puolestaan miirii esi-
michen tarkkailemaan jo ajoluvan saaneiden
ajoa. Kuskin vieressi istuessaan esimies on
paraatipaikalla tarkkailemassa kuskinsa toi-
mintaa. Haastavampaa on valvoa erikoiska-
lustolla yksiniin ajavia. Jos kyydissi olevien
penkit ovat oikeasti pelkiijien paikkoja ja
kaikki ulokkeet kauhukahvoja, on esimie-
hen ikivi velvollisuus vaihtaa kuskia joko
tilapéisesti tai pidemmiksi aikaa — riippuen
huonon kyydin syysti.

Esimerkiksi liian visyneelle riitcid tilan-
teen korjaamiseksi unet, himirinikokykyn-
sd menettinyt joutuu tyytyméin valoisan
ajan ajoihin. Ajotaitonsa unohtanut voidaan
ehki saada koulutuksella takaisin remmiin.
Ja hei! Ajotaito ei sitten ole pelkkii taitavaa
ratinkddntdmistd. Kuljettaja, joka hallitsee
ajoneuvon kisittelyn, mutta aiheuttaa ajo-
tyylilliin muille liikenteessi oleville vaara-
tilanteita tai onnettomuuksia, sietii joutua
jadhylle — vaikkei itse ehki ikini kolareissa
olisikaan osallisena. Eihin sellaista hitii ole-
kaan, jonka varjolla auttaja saa vahingoittaa
sivullisia. Vai onko?

Kuka on syyllinen?

Ja sitten niihin tuomioihin.

Jos jotain menee pieleen, on syyttijin vel-
vollisuus — halusi sitd tai ei — selvittdd kuka
oli hinen mielestddn syyllinen. Ja syyttijin
pitdd myos yrittad antaa tuomioistuimelle

Lyhyesti

Yleiselld tasolla: jokainen esimies vas-
taa juridisesti omista alaisistaan. Esimie-
hen velvollisuus on kouluttaa tai muuten
varmistua alaistensa osaamisesta. Lisiksi
esimiehen pitdi valvoa, ettd kaikki toimi-
vat asianmukaisesti ja ovat muidenkin omi-
naisuuksiensa perusteella kykenevii hoita-
maan hommansa. Lisiksi esimiehen pitii
valvoa, ettd tykalut ja tydympiristd on po-
rukan osaaminen huomioiden asianmu-
kainen.

Vastuun jakautuminen: Ylin johto huo-
lehtii, etti koko laitoksen tasolla on ole-
massa tavoite- ja vaatimustaso, joiden to-
teuttaminen on vastuutettu ja resursoitu
asianmukaisesti. Palomestarit ja muu kes-
kijohto puolestaan huolehtii, ettd ylimmin
johdon asettama tehtdvi suunnitellaan ja
valmistellaan johdon edellyttimilli tavalla.
Paloesimiehen tehtivi on toteuttaa suunni-
telmar ja koulutukset seki huolehtia kiy-
tannon valvonnasta. Kaikkien velvoitteena
on tuoda esille mahdolliset toteuttamises-
sa eteen tulevat ongelmat, joiden hoitami-
seen heidéin oma paitintivaltansa ei riit.

YLIN JOHTO
- asettaa tavoitteet ja vaatimukset
- antaa riittdvat resurssit tavoitteiden hoitamiseksi
- valvoo, ettd ij hoitaa h

KESKIJOHTO
- toteuttaa ylimman johdon paatokset
- valvoo, ettd paloesimies hoitaa h
on evéaét sen hoitamiseksi

1sa ja ettd hanelld

PALOESIMIES
- varmistaa kuljettajan osaamisen, kouluttaa
- valvoo kuljettajan toimintaa

- varmistaa ja muun olosuht turvalli

KULJETTAJA
- toimii sdéntojen ja ohjeiden mukaan

Tyoturvallisuuslaissa on yllitedvin paljon
potkua. Kun pitii huolen, etti asiat ovat
asianmukaisesti hoidettu, ei potkua kui-
tenkaan tarvitse peldti.

Tapaturva on tekemissi valtakuntaan
yhteniisti ajokoulutusjirjestelmid yhdes-
si Pelastusopiston, Helsingin pelastuskou-
lun ja pelastuslaitoksen, Satakunnan pe-
lastuslaitoksen, Kuntaliiton, SPEK:n ja
Suomen sopimuspalokuntien liiton kanssa.
Ajokoulutusjirjestelmin tavoitteena on yh-
tendistii alalla jo toimivien palomiesten se-
ki sopimuspalokuntalaisten ajokoulutus si-
ten, ettd jokainen esimies pystyy varmistu-
maan ajovuorossa olevien kuljettajien riit-
tdvistd ajotaidosta. m

Useissa laitoksissa kuljettajan tehtdvdit
madrdytyvdt vuororotaation perusteella.

riittdvit evddr timdn henkilon rankaisemi-
seksi. Mikili koulutuspuoli ja valvonta se-
ki ajoneuvon kunto sekd muut tydnantajan
vastuulla olevat asiat ovat olleet kunnossa, ei
ty6turvallisuuslain perusteella tuleville seu-
raamuksille ole tarvetta.

Jos esimies puolestaan on péistinyt rattiin
kuljettajan, jonka ajotaidot eivit ole olleet
tehtdvidin nihden riitcivit, on tuomioistui-
men velvollisuus miiriti kyseinen esimies
hipeidpaaluun. Ja nyt on siis lihtokohtaises-
ti aina kyseessi lihiesimies — tai itse asiassa

Valvontavelvoite on voimassa, vaikkei esi-
mies kuljettajan vieressd istuisikaan. On
esimiehen etu, ettd hdn voi luottaa kuljetta-
jan tekevdn kussakin tilanteessa kestdvid

pddtoksid - myés jdlkikdteen tarkastellen.

esimichet; esimerkiksi paloesimies ja hinen
lihiesimichensi. Tuomion perusteena on esi-
merkiksi valvontavelvoitteen laiminlydmi-
nen: onhan se viirin, etti esimies on tietoi-
sesti pddstinyt osaamattoman, eli itselleen ja
muille vaarallisen ihmisen tonnitolkulla pai-
navan punakoneen ohjaksiin.

Tilanne voi muuttua juridisessa mielessi
kinkkisemmiksi, jos kyseessi on talon tapa.
Esimerkiksi useissa pelastuslaitoksissa kuljet-
tajan tehtidvit midriytyvit vuororotaation
perusteella. Lihiesimiehelli ei ole tihin mi-
tidn sanomista, vaikka joidenkin henkil&i-
den osalta ajot mielelldin eviisikin. Tilloin
saattaakin kdydd niin, ettd syytedji hyppii-
kin paloesimiehen ohi ja alkaa kyselli ylem-
miltd johdolta vaikeita. Se, kuinka ylés men-
nddn riippuu oikeastaan siitd, kuka asian
on todellisuudessa siunannut. Sen todelli-
sen siunaajan pystyy usein midrittimain vas-
ta oikeuslaitos. Téllin tuomittujen henkils-
kohtaisten seuraamusten lisiksi saatetaan ko-
ko taloa kovistella yhteisésakon avulla.

Ihan vastaavalla tavalla toimitaan, jos
tyénantajalla ei ole asianmukaista ajamisen
koulutusta tarjottavana. Lihiesimiehen teh-
tivind on toteuttaa keskijohdon suunnit-
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Kun vahinko sattuu, puidaan muutamissa
sekunneissa tai sekunnin osissa tehtyjd va-
lintoja pitkddn. Vaikka ammattilainenkin
tekee virheitd, on kaikkien osapuolten etu,

ettd kuljettajana on toiminut asianmukai-

sesti koulutettu, osaava henkilo.

telemaa sekd ylimmin johdon resursoimaa
ja vaatimaa koulutusta. Ketjussa ylospiin
on muistettava, ettd jokaisen esimiehen esi-
mies vastaa valvonnasta omalta osaltaan: hei-
din tehtivinsi on siis varmistua, etti alaise-
na olevat esimiehet toimivat suunnitelmien
mukaan. Ja sitten hieman painetta yliker-
taan: padsiantdisesti lihiesimies ei kuiten-
kaan ole vastuussa, jos koko koulutusmah-
dollisuutta ei ole olemassakaan. Lihiesimie-
hen toki tiytyy tilldin tuoda havaitseman-
sa epikohta oman esimichensi tietoisuu-
teen, mutta vastuullinen taho [6ytyy nyt sii-
ti kerroksesta, jonka tehtivini koulutuk-
sen suunnitteleminen, vaatiminen ja/tai re-
sursointi on.

Kaikki pitaa todentaa jalkikateenkin

Koska olemme tekemisissd lain kanssa, on jo
oman mielenrauhankin vuoksi voitava kaik-
ki tekemiset tai tekemittd jittimiset toden-
taa myos jilkikiteen — jopa vuosien takaa.
Siksi esimerkiksi koulutuksista, osaamisista
ja luvista on syyti pitid kirjaa. Myos erilaiset
sattumukset, vaaratilanteet ja muut on syyti
kirjata ylos. Niihin pitdd myds reagoida asi-
an kulloinkin vaatimalla tavalla.

Ja hei! Tdmin jutun tarkoitus ei missdin
nimessi ole estdd palomichid hyppdimisti
ratin taakse. Tai edes vihentdd kuljettajaksi
kelpuutettavien lukumiairii. Jutun tarkoi-
tus on muistuttaa, ettd esimiehen tiytyy olla
varma siitd, ettd jokainen ratin takana oleva
tyyppi tietid mitd tekee. Tarvittaessa esimie-
hen on arvioitava ajoneuvoluokittain — jopa
ajoneuvoyksildittdin — kuka kulkuneuvoa saa
kuljettaa. Ajatusmallia jilkimmaiseen voi ot-
taa vaikka poliisin moottoripyoristi: ei nii-
tikiin saa kuka tahansa poliisikoulutuksen
saanut ajaa, vaikka osaamista ehki olisikin.

Arvoisat esimiehet: jos tunsit piston syda-
messisi, niin selvitd asian tila ja laita hom-
ma tarvittaessa kuntoon. Ja hyvit kuljettajat:
jos koet, ettei kaikki ole omalla kohdallasi tai
asemapaikallasi kunnossa, keskustele asiasta
esimiestesi kanssa. Ennakointi on tissikin
asiassa kivuttomin vaihtoehto. m
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8 § Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tydnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilli velvollinen huolehtimaan tydnteki-
joiden turvallisuudesta ja terveydestd tydssi. Tdssa tarkoituksessa tyonantajan on
otettava huomioon tychon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydympiristoon samoin
kuin tyontekijin henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvir seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoini otetaan huomioon epi-
tavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa,
ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttdd huolimat-
ta kaikista aiheellisista varotoimista.

Tyonantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tySolo-
suhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Talléin on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava seuraavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijéiden syntyminen estetddn;

2) vaara- ja haittatekijit poistetaan tai, jos timi ei ole mahdollista, ne korva-
taan vihemmin vaarallisilla tai vihemman haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksilllisid; ja

4) tekniikan ja muiden kiytettivissd olevien keinojen kehittyminen otetaan
huomioon.

Tydnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydympiristod, tydyhteison tilaa ja tyd-
tapojen turvallisuutta. Tydnantajan on myds tarkkailtava toteutettujen toimen-
piteiden vaikutusta tydn turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd turvallisuutta ja terveellisyyttd koske-
vat toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla ty6nantajan organisaa-
tion kaikkien osien toiminnassa.

14 § Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

Tydnantajan on annettava tyontekijille riittdvir tiedot tydpaikan haitta- ja vaa-
ratekijoistd sekd huolehdittava siitd, ettd tydntekijan ammatillinen osaaminen ja
tydkokemus huomioon ottaen:

1) tyontekiji perehdytetddn riittavisti tydhon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyo-
ja tuotantomenetelmiin, tyossd kiytettdviin tydvalineisiin ja niiden oikeaan kiyt-
t66n seki turvallisiin tyStapoihin erityisesti ennen uuden tydn tai tehtivin aloit-
tamista tai tydtehtivien muuttuessa sekd ennen uusien tyovilineiden ja ty6- tai
tuotantomenetelmien kiyttoon ottamista;

2) tyontekijille annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen esti-
miseksi seki tydstd aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai
vaaran vilttimiseksi;

3) tyontekijille annetaan opetusta ja ohjausta sidts-, puhdistus-, huolto- ja kor-
jaustoiden seki hiirio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tydntekijille annettua opetusta ja ohjausta tiydennetdin tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sidnnéksid tyontekijal-
le annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta seki kirjallisista tydohjeista seki niistd
ammateista tai tehtivisti, joissa vaaditaan erityistd patevyyttd, seki tillaisen pi-
tevyyden osoittamisesta. Pitevyyden osoittamiseksi hyviksytiin myds ulkomail-
la suoritettu tutkinto, todistus tai muu koulutuksesta annettu asiakirja sen mu-
kaisesti kuin siitd siddetddn Euroopan yhteison yleisen tutkintojen tunnustamis-
jirjestelmin voimaanpanosta annetussa laissa (1597/1992) tai mairitdin Suomea
sitovissa kansainvilisissd sopimuksissa.

16 § Tydnantajan sijainen

Tydnantaja voi asettaa toisen henkilén edustajanaan (tydnantajan sijainen) hoi-
tamaan tissi laissa tyonantajan velvollisuudeksi siddettyjd tehtivid. Tydnantajan
sijaisen tehtdvit on miiriteltdva riittdvén tarkasti huomioon ottaen tydnantajan
toimiala, tydn tai toiminnan luonne ja tydpaikan koko. Tydnantajan on huoleh-
dittava siitd, ettd sijaisella on riittévd pitevyys, hinet on riittivisti perehdytetty
tehtiviinsi ja ettd hinelld muutenkin on asianmukaiset edellytykset tissi tarkoi-
tettujen tehtdvien hoitamiseen. m



