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Tyohyvinvoinnin tuottavuus
hitsaustyopaikoilla

Tom Johnsson

Tyohyvinvointipanostusten hyotysuhde on nykytutkimusten valossa keskimaa-

rin 2,2 eli 1 tyohyvinvointiin panostettu euro tuottaa keskimaarin 2,2 euroa

takaisin (ISSA 2011).

Putkien orbitaali-TIG-hitsaus helpottaa hitsaajan tyota

Miti on tuottavuus?

Tuottavuutta mitataan tuotoksen ja panoksen
suhteella. Tuottavuuden kasvu merkitsee siis
lisatuloja.

Turvallisuus varmistaa yrityksen tulevien
tuottojen kotiuttamisen: ongelmat tyéturval-
lisuudessa ja tyoyhteison toiminnassa on
nahtava tuotannon ja toiminnan hairiétekijoi-
na, joiden poistaminen edistaa toimipaikan
tuottavuutta.

Tuottavuutta edistetaan tyopaikoilla pa-
rantamalla organisaatiota, lisaamalla auto-
maatiota ja mekanisointia seka lisaamalla
henkilokuntaa. Rahallisena panostuksena
lisahenkilokunta vaatii eniten ja organisaa-
tion parantaminen vahiten. Yrityksen johdon
resursseja vaatii eniten organisaation paran-
taminen ja lisahenkil6kunta vahiten. Tutki-
musten mukaan tyéhyvinvointipanostukset
nakyvat tuottavuudessa hairididen ja hukan
vahentymisena, motivaation ja tyotyytyvaisyy-

den lisdantymisena, laatuun keskittymisena
ja parempilaatuisina tuotteina, tuoteinnovaa-
tioina ja parempana yrityskuvana.

Hitsaustyopaikoilla tydymparisto ja tuot-
tavuus linkittyvat mm. seuraavissa: hitsaus-
menetelmien kehittdminen, lisaaineiden ja
suojakaasujen vaihtaminen, hitsauskoneiden
uusiminen ja huolto, kappaleen kasittelyn li-
saaminen ja kehittaminen, automatisointi- ja
mekanisointiasteen nostaminen, esivalmis-
tuksen kehittdminen, tuotesuunnittelun ja
valmistuksen kehittaminen seka henkiloston
kehittaminen.

Esimerkki:
hitsaushuurut ja tuottavuus

Eri hitsausmenetelmat tuottavat eri maaran
hitsaushuuruja ilmaan — esim. jauhekaa-
ri- ja TIG-hitsaus tuottavat vahan huuruja.
Lisaksi oikeilla lisaaineilla ja suojakaasun

valinnalla vaikutetaan syntyvaan hitsaushuu-
run maaraan. Kunnossa oleva hitsauskone
varmistaa, ettd hitsausparametrien saadot
ovat optimaaliset, jolloin myds syntyvan
hitsaushuurun maara on pienempi. Hitsa-
ushuurun maaraa hallitsemalla vaikutetaan
paitsi tydpaikan terveydellisiin olosuhteisin
mutta myds mm. likaantumiseen. Koska esi-
merkiksi valaisimet likaantuvat vahemman ja
puhdistustarve vahenee, nakevat tyontekijat
paremmin ja nain vaikutetaan myos laatuun
eli tuottavuuteen.

Toimiva kohdeilmanvaihto on terveydelli-
sesta nakokulmasta edellytys kaikessa hit-
saustydssa ja sen avulla poistetaan hitsaus-
huurut niiden syntypisteessa. Tuottavuuden
kannalta ei ole samantekevaa, minkalaisen
kohdeilmanvaihdon tyéhon valitsee. Hitsaus-
pistooliin integroitu kohdepoisto on paras
vaihtoehto, koska talléin kohdepoisto on
|ahelld huurun syntypistetta ja ilmamaaran
tarve on pienempi kuin esimerkiksi liikutel-
tavien kohdepoistojen kohdalla. Investoitava
summa ilmanvaihtokoneisiin ja laitteisiin on
siis myos pienempi. Lisaksi ilmanvaihdon
saatotarve on pienempi esimerkiksi uusia
tyOpisteita perustettaessa. Suomessa hit-
sauspistooleihin integroidut kohdepoistot
eivat ole kuitenkaan yleistyneet. Oikeilla
kohdeilmanvaihtoratkaisuilla vaikutetaan
my0Os positiivisesti I1ammon talteenottojar-
jestelmien likaantumiseen ja siita johtuvaan
huoltotarpeeseen. limanvaihtoa ei tydpaikoil-
la useinkaan yllapideta ja huolleta vaikka
tyopaikkojen investoinnit ilmanvaihtoon
usein ovat rahallisesti merkittavat. Tyopai-
koilla tulisikin vahintaan maaritella ilman-
vaihdosta vastaava henkild seka kouluttaa
kaikki kayttamaan ilmanvaihtoa oikein, jotta
investoinneista saadaan todellinen hyoéty irti.

Esimerkki:
ergonomia ja tuottavuus

Ergonomia eli hankalat ja raskaat nostot seka
epasuotuisat tydasennot piinaavat hitsaavaa
teollisuutta. Kappaleen kasittelylaitteistoihin
ja -menettelyihin panostamalla vaikutetaan
tydn ergonomiaan ja samalla laatuun, koska
hyvéa tydasento helpottaa ja nopeuttaa tyon
tekemista laadukkaasti.

Hitsauksen automatisointi- ja mekanisoin-
tiastetta lisdamalla pyritdan nostamaan tyén
tuottavuutta ja samalla vaikutetaan myoés
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tyoturvallisuuteen: esimerkiksi melun-, ta-
rinan- ja huuruntorjunta yksinkertaistuu ja
ergonomisesti haastavia tyvaiheita voida
korvata.

Tyohyvinvointiosaaminen

Yritysten kannattaa panostaa tyéturvallisuus-
asioissa sen aineettomaan paaomaan eli
mm. henkiléston tietotaitoon. Tyoturvallisuu-
den nimissa hankitaan esimerkiksi henkilon-
suojaimia ja asennetaan kohdeilmanvaihtoja,
mutta kayttdjia ei opasteta niiden kayttoon,
jolloin naihin investoitu raha menee suoraan
kankkulan kaivoon. Myds operatiivisen joh-
don ja esimiesten riittdva osaaminen tur-
vallisuusasioissa tulee varmistaa, jotta he
ymmartavat tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin
yhteyden ja ymmartavat vaatia ja valvoa tur-
vallisia ty6tapoja.

Tuotesuunnitteluvaineessa tehdyt paa-
tOkset vaikuttavat merkittavasti tyon ter-
veellisyyteen ja turvallisuuteen, joten suun-
nittelijoiden turvallisuusosaamiseen tulisi
tuottavuuden nimissa panostaa riittavasti.

Turvallisuutta pitaa johtaa maaratietoises-
ti ja tavoitteellisesti kuten muutakin yritystoi-
mintaa tuottavuuden varmistamiseksi. Edella
on esitetty esimerkkeja itsestaan selvista
yhteyksista tuotavuuden ja tyéturvallisuuden
seka —hyvinvoinnin valilla.

Talla Tapaturva Oy haluaa viestia, etta
tyéhyvinvoinnin edistamisen ei tarvitse olla
mitaan rakettitiedetia tai vaikeaa - lisaksi se
kasvattaa tuottavuutta. Tapaturva Oy auttaa
tyopaikkoja tassa tyossa.
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